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	· Положение о педагогическом совет
· Положение о наблюдательном совете
· Положение о родительском комитете
· Положение об общем собрании коллектива
· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Положение о персональных данных
·  СанПиН


2. Право владения, использования материально-технической базы.

2.1. Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 27 апреля 2006 г. серия 23 –АА 487322.

Рег. № 23-23-33/001/2006-052.

Кадастровой № 23:35:05 20 009: 0061.

2.2. Тип здания двухэтажное, отдельно стоящее, нежилое

Год постройки 1987

Расчётная мощность: площадь 9589 кв.м.

Проектная мощность 14 групп

Фактическая мощность 12 групп + физкультурный зал, тренажерный зал, художественно-эстетический блок, музыкальный зал.

Капитального ремонта не проводилось.

Аренды нет

Юридический адрес: 352330, РФ, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Трудовая,4

Фактический адрес: 352330, РФ, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Трудовая,4

2.3. Санитарно-эпидемиологическое заключение органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 23. КК. 22. 000.М.000010701.11 от 31 января 2011 года на  осуществление услуги на ведение образовательной деятельности детей дошкольного возраста.

2.4. Количество спален – 12,

количество групповых – 12, 

методический кабинет – 1,

музыкальный зал – 1,

спортивный зал – 1,

тренажерный зал – 1;

медицинский блок: кабинет, изолятор, прививочный кабинет;

кабинет руководителя,

кабинеты учителей-логопедов – 3;

кабинет психолога – 1;

изостудия – 2;

театральная студия – 1

пищеблок (горячий, холодный цех, раздаточная, кладовая овощная и продуктовая),  прачечная,  щитовая, кладовая хозяйственная.

2.5. Наличие современной информационно-технической базы:

интерактивные доски – 5,

интерактивные столы – 2,

компьютеры – 5,

ноутбуки –25,

МФУ – 12,

сканеры – 2,

телевизоры-12,

информационный киоск – 1,

аппараты БОС-ЗДОРОВЬЕ – 1,

аппараты БОС-ЛОГО – 4,

видеокамера цифровая – 1,

музыкальные центры – 3,

магнитофоны – 12,

факс: 8 (861-35) 2-22-00,

ксероксы,

электронная почта 3426876@rambler.ru
сайтwww.ustlabmadou2.narod.ru
2.6. Реальная площадь на одного воспитанника в группах раннего возраста составляет 2,5 кв.м., в группах дошкольного возраста-2кв.м.

2.7. Площадь для использования вариативных форм образования (ГКП) составляет   68кв.м. 

2.8. Помещения, находящиеся в состоянии износа и требующие капитального ремонта в детском саду не имеются.

2.9. Материально-техническое состояние образовательного учреждения за 2015 – 2016 годы улучшилось:

– проведены косметические ремонты групповых блоков;

– групповые помещения оснащены современной мебелью, игрушками, играми, пособиями, ТСО.

2.10. Показатели деятельности МАДОУ ЦРР – детский сад №2

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	440 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	411человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	29 человек

	1.1.3


	В семейной дошкольной группе 
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	69 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет


	371 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0

	1.4.1
1.4.2
	В режиме полного дня(8-12 часов)

В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 -14 часов)


	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:

	3 человек

0,7%

	1.5 1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или; психическом развитии
	0

	1.5.2

	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	3 человек

0,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4дня


	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	40 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	18 человек

46%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек

5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	21 человек

54%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек

47,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	17 человек

39%

	1.8.2
	Первая
	8 человек

20%

	
	Н соответствие
	10

25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек

7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	12 человека

30%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека

7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человека

17%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей | численности педагогических и административно-хозяйственных работников
работников
	100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	39/440

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя- логопеда


	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.

	Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,8 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	192 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала

	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
Текущее руководство деятельностью дошкольного образовательного учреждения осуществляет руководитель. Руководитель подчинен в своей деятельности Учредителю (Управление образованием МО Усть-Лабинский район).

Управление автономным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления автономным дошкольным образовательным учреждением.

Формами самоуправления автономного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является: 

- Наблюдательный совет.

- Общее собрание трудового коллектива.

- Педагогический совет и другие формы. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

Наблюдательный совет Автономного учреждения 

В состав Наблюдательного совета входят: 

-представитель Учредителя – 2 человека;

-представитель комитета по управлению муниципальным имуществом -1 человек;

-представитель общественности – 3 человека;

-представители работников автономного учреждения - 3 человека;

Руководитель автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета автономного учреждения. 

   Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета.  Поляков Ю.А. (заместитель начальника управления образованием).

     Компетенция наблюдательного совета Автономного учреждения.

Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

- предложения учредителя или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

- предложения учредителя или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

- предложения учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

- предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

- по представлению руководителя Автономного учреждения проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

- предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение согласно настоящему Уставу не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях реализации и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета. Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, Уставу Учреждения, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.

Педагогический совет имеет право:

• участвовать в управлении Учреждения;

• выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, общественные организации.

Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием трудового коллектива, Родительским комитетом.

Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, содействует расширению коллективных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

Общее собрание имеет право:

– участвовать в управлении Учреждением;

– выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.

Родительский комитет представляет интересы родителей воспитанников (законных представителей) и других физических и юридических лиц перед администрацией. Учреждения. В состав родительского комитета входят представители родительской общественности от каждой группы. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.

Принимает участие в обсуждении Устава и локальных актов ДОУ, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, рассматривает вопросы о внесении в них необходимых изменений и дополнении. Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных. Заслушивает информацию, отчеты о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации общеобразовательных программ, результатах готовности воспитанников к обучению начального общего образования. Принимает участие в планировании и реализации работы по охране и защите прав, свобод и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время образовательного процесса ДОУ. Оказывает посильную благотворительную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

Родительский комитет взаимодействует с общественными организациями, средствами массовой информации.

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА
	Районная  методическая служба
	Методическая служба края
	Методическая служба ДОУ

	     Создаёт банк информации о новых программах и технологиях, методические разработки к ним, новые учебные пособия, рекомендации к выбору и созданию образовательных программ.

     Организует систему методической работы с заведующими и методистами окружных методических центров.

     Проводит экспертную оценку программ, технологий, пособий.

     Создаёт единую систему непрерывного образования педагогических кадров.
	     Создаёт информационный банк данных о работе ДОУ в условиях вариативности образования.

     Использует разные формы работы с ДОУ и педагогами, информирует их о новых подходах в воспитании и обучении детей.

     Организует повышение квалификации воспитателей, их аттестацию.

     Обобщает и пропагандирует лучший опыт работы педагогов.
	     Информирует педагогический коллектив о новых программах и технологиях.

     Стимулирует педагогов к изучению особенностей личности ребёнка.

     Создаёт условия для раскрытия творческого потенциала педагогов.

     Подбирает учебно-методические пособия.

     Анализирует результаты работы педагогов, уровень развития детей.


ПУТИ И СРЕДСТВА ДЕМОКРАТИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	 Демократизация детских коллективов.
	 Демократизация личности педагога
	 Демократизация родительской общественности.

	     Нетрадиционные формы с детьми.

     Перевод обучения на игровую основу.

     Изучение и организация групп по интересам.

     Перестройка обучения детей, по уровню способности детей.

     Отход от авторитарного, командного стиля в работе с детьми.
	     Диагностика затруднений педагогов.

     Перестройка методической работы.

     Право на выбор форм планирования.

     Возможность творчества в работе с детьми.

     Творческие микрогруппы.

     Переход от контроля к педагогике сотрудничества.

     Выбор форм самообразования.
	Работу строить на тесном взаимодействии и сотрудничестве с семьями воспитанников.

 

     Анкетирование родителей

     Дни открытых дверей.

     Участие в праздниках дошкольного учреждения.


4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
Общая численность воспитанников за 3 учебных года.

2013-2014 учебный год- 374  человек

2014-2015 учебный год-  440 человека включая детей  ГКП

2015-2016 учебный год-   440  человека, включая детей ГКП

Наличие и комплектование групп.
2013-2014 учебный год- 
12 групп: 

группа раннего возраста-2;

вторая младшая-3, 

средняя-3, 

старшая-2, 

подготовительная -2,

2014-2015 учебный год- 
12 групп: 

группа раннего возраста-2;

вторая младшая-2, 

средняя-3, 

старшая-3, 

подготовительная -2,

Наличие и комплектование групп.

2015-2016 учебный год- 
15 групп:

группа раннего возраста-2;

вторая младшая-2, 

средняя-3, 

старшая-2, 

старшая компенсирующей напрваленности-3

подготовительная -3,

ГКП-1.

4.1.Социальный состав семей воспитанников на 01.09.2016г.
Социологическая характеристика детей и семей воспитанников

	Критерии
	Количество семей(детей) , соответствующих данному критерию
	Показатели в %

	Общее число детей групп 10,5 часового пребывания
-девочек

-мальчиков

-первый ребенок в семье

-второй ребенок в семье

-число детей из многодетных семей

-дети , имеющие 1 группу здоровья

-дети, имеющие 2 группу здоровья

 -с ограниченными возможностями здоровья (3 группа)

-тубинфицированные дети

-тубвиражные

-дети группы риска (ПМПк)

-дети-инвалиды

-часто болеющие дети

-дети с возрастными речевыми нарушениями ( от 4до 7 лет)

-опекаемые дети

-двуязычные дети

-дети из семей, где родители разведены
	440
149

171

137

168

15

164

153

3

46

9

12

1

39

94

4

16

33


	47%

53%

43%

52%

5%

51%

48%

1 %

14%

3%

4%

0,3%

13%

29%

1,2%

5%

11%



	Характеристика семей
	
	

	Общее число семей, из них
-Полных 

-Неполных

-Многодетных семей

-Малообеспеченных 

-Родители разведены

-Семей, потерявших кормильца

-Матерей-одиночек

-Один отец воспитывает ребенка

-Семьи беженцев, мигрантов

-Двуязычные семьи

-Семьи ,родители которых принимали участие в военных действиях

-Общее число родителей и лиц, их заменяющих

характеристика родителей по образованию

-Число родителей, имеющих высшее образование

-среднее специальное

-среднее

характеристика родителей по возрасту

-число родителей до 30 лет

-число родителей от 30 до 40 лет

-число родителей старше 40 лет

Характеристика родителей по соц. положению

- частные предприниматели

-рабочие и служащие частных предпринимателей

-служащие государственных и бюджетных организаций

-рабочие

-интеллигенция

-работающие в сельском хозяйстве

-студенты

-домохозяйки

Характеристика родителей по месту их проживания

-имеют собственное жилье

-снимают квартиру

-живут вместе с родителями
	288
238

50

13

11

27

3

18

2

4

14

12

591

162

276

153

282

214

105

56

133

149

51

86

52

18

46

144

69

75
	82%

18%

4,5%

3,8%

9%

1%

6,2%

0,7%

1,4%

4,9%

4,1%

27%

46%

26%

49%

34%

17,8%

7%

13,8%

20,6%

6,8%

14,4%

4,7%

1,2%

5,3%

50%

23%

27%


4.2.Сохранение контингента воспитанников.

	Год выпуска
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Было зачислено
	60
	86
	78
	

	Было выпущено в 1 класс
	86
	80
	66
	


5.Результативность образовательной деятельности

Анализ освоения «Программы воспитания и обучения» за 2015-2016 учебный год

	Образовательные области
	Начало года
	Конец года

	
	Высокий
уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Здоровье
	19
	59
	22
	28%
	63%
	9%

	Физическая культура
	30
	60
	10
	34%
	60%
	6%

	Безопасность
	22
	63
	15
	31%
	63%
	6%

	Социализация
	27
	50
	23
	40%
	51%
	9%

	Труд
	29
	58
	13
	36%
	58%
	6%

	Познание
	23
	64
	13
	28%
	63%
	9%

	Коммуникация
	11
	62
	27
	26%
	65%
	9%

	Чтение художественной литературы
	31
	61
	8
	33%
	61%
	6%

	Художественное творчество
	14
	58
	28
	24%
	64%
	12%

	Музыка
	26
	63
	11
	28%
	63%
	9%

	Итого
	23,2%
	59,8%
	17%
	30,8%
	61,1%
	8,1%


Освоение программы на конец учебного года составило 91,9%

Сводный мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения программы за 2015-2016 уч. год

	Группы качеств
	Качества
	Начало года
	Конец года

	
	
	Высокий

уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Физические качества
	Физически развитый
	30%
	55%
	15%
	45%
	46%
	9%

	Личностные качества
	Эмоциональность отзывчивость
	28%
	54%
	18%
	40%
	48%
	12%

	
	Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми
	26%
	58%
	16%
	42%
	50%
	8%

	
	Способность управлять своим поведением и планировать действия
	20%
	58%
	22%
	29%
	56%
	15%

	Интеллекту-альные

качества
	Любознательность, активность
	20%
	62%
	18%
	28%
	60%
	12%

	
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	18%
	60%
	22%
	31%
	54%
	15%

	
	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе,, мире и природе
	27%
	55%
	18%
	32%
	59%
	9%

	
	Овладение предпосылками учебной деятельности
	27%
	49%
	24%
	36%
	52%
	12%

	
	Овладевший необходимыми умениями и навыками

	Физическое развитие
	36%
	50%
	14%
	46%
	49%
	5%

	
	
	Познавательно-речевое развитие
	28%
	60%
	12%
	34%
	62%
	4%

	
	
	Социально-личностное развитие
	28%
	60%
	12%
	36%
	58%
	6%

	
	
	Художественно-эстетическое развитие
	20%
	56%
	24%
	28%
	63%
	9%

	Итого  по ДОУ
	25.6%
	56.4%
	18%
	35.5%
	54.9%
	9.6%


Сформированность интегративных качеств на конец 2015-2016  учебного года составила  в среднем   по ДОУ    90,4%

Выводы педагога-психолога:

Результаты обследования наших выпускников показывают, что на конец года произошла положительная динамика в освоении детьми программного материала на 8.9% и сформированности интегративных качеств на 8.4%

Анализ информированности детей позволяет сделать выводы:

- дети владеют в достаточной степени понятиями, умеют ориентироваться в информации в соответствии с возрастными нормами;

- дети активны, жизнерадостны, самостоятельны. Они могут сделать сравнения, обобщения, выводы. У них высокий уровень культуры.

- уделяется большое внимание развивающим занятиям в подготовительной группе; вводятся новые элементы в процесс проведения занятий;

В ДОУ каждый ребенок получает качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Взаимодействие с родителями проходит в форме тренингов, консультаций, открытых уроков и семинаров.

Взаимодействие с воспитателями проходит в форме тренингов, консультаций, открытых семинаров и  мастер класс. 

5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.).
1. Районная детская поликлинника

2.Районный учебно-методический центр.

3. Усть-Лабинский социально-педагогический колледж

4. ДЮСША

5. Центр развития детского творчества «Созвездие»

5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах.

	Сроки участия в мероприятии


	Наименование мероприятия


	Укажите уровень (муниципальный, краевой, всероссийский, международный) и 
организатора мероприятия
	Категория участников


	Подтверждающий документ (реквизиты диплома, грамоты, сертификата и т.д.

	Октябрь 2015г.
	Творческий конкурс
«Дети Кубани берегут энергию»
	Краевой
	Педагог дополнительного образования: Корниенко Татьяна Викторовна, 
Призер: Литяк Екатерина
	Диплом

	23.11.2015г.
	Конкурс «Мой лучший урок»
	муниципальный уровень

	Победитель: Невмержицкая Анна Анатольевна
	Приказ МБУ «РУМЦ»
№ 238-П от 23.11.2015г

	16-21 ноября 
2015г.
	6 Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года-2015» г. Москва
	Всероссийский уровень
	Участник: Невмержицкая А.А.
	Диплом 

	09.01.2016г.
	Всероссийский конкурс  «Мой лучший урок»
	Федеральный
	Куксина Н.В., воспитатель
	Диплом победителя

	13.01.2016г.
	Муниципальный конкурс педагогических проектов по познавательному развитию дошкольников.
	Муниципальный
	Куксина Н.В., Котлярова В.В., воспитатели
	Приказ УО №21-П от 13.01.2016г.2

	26.01.2016г. 
	Муниципальный фестиваль открытых уроков  педагогов-наставников «Я-наставник»
	Муниципальный
	Нарубень С.Н., инструктора по физической культуре
Калдузова Г.В., воспитатель
	Приказ УО  №18-П от 26.01.2016г.

	 11.03.2016г.
	Муниципальный конкурс исследовательских работ   и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я-исследователь».
	Муниципальный
	Воспитатели
	Приказ УО № 116-П от 11.03.2016г.

	17.03.2016г.
	Городской фестиваль –конкурс детского и подросткового творчества «Мультиград»
	Муниципальный
	Литяк Ю.В.
	Диплом 3 степени

	08.04.2016г. 
	X региональный конкурс исследовательских работ   и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я-исследователь».
	Региональный
	Санина О.А., воспитатель
Каплина М.А., воспитатель,
Куксина Н.В., воспитатель
Бочарова В.Г., воспитатель
	Дипломы  победителей, призера, участника


	
	
	
	
	
	
	


5.4. Организация дополнительного образования в рамках студийно-кружковой работы
	


В рамках дополнительного образования организована работа следующих кружков и студий:

Физкультурно-спортивное направление представлено кружком «Звонкий мяч» ( для детей 5-6 лет).

Художественно-эстетическое направление представлено кружками

«Занимательное рисование», «Юный художник» (для детей 5-7), «Танцевальный кружок» (6-7лет).

Социально-педагогическое направление представлено кружком  «ЛЕГОград» (6-7лет) Работу по дополнительному образованию осуществляют педагоги дополнительного образования по изобразительной деятельности и ритмике , инструктор по физической культуре, прошедшие соответствующую курсовую подготовку.

В дошкольном учреждении организованы и платные дополнительные услуги

-Кружок «Будущий первоклассник» (6-7 лет);

-Кружок по обучению тестопластике «Волшебное тесто» (3-4 года),

-Кружок «Уроки Карандаша и Кисточки»  для детей (4-5 лет.

Основная образовательная программа дошкольного образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –детский сад №2 составлена с учетом:

-Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,

М.А. Васильевой (для детей старшего дошкольного возраста).

-Комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство»/ Т.И. Бабаева, А.Г. Гоберидзе, О.В. Солнцева (для детей раннего, младшего и среднего возраста).

Адаптированная  основная образовательная программа коррекционно-развивающей работы  в группах компенсирующей направленности для детей с общим недоразвитием речи с 5-7 лет составлена с учетом:

-комплексной  образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3-7  лет» Н.В. Нищевой (для детей с ОНР старшего дошкольного возраста).

Содержание образовательной деятельности в части, формируемой участниками образовательного процесса, определяется авторскими образовательными программами:

Модифицированная комплексная программа «Наш край», имеющая рецензию ИРО Краснодарского края (Карповой Н.Б., Саниной О.А., Шинкаренко Л.И), реализуемая во всех образовательных областях, как региональный компонент.
Педагогическая технология М.А. Руновой, М.В. Комисаровой по работе с дошкольниками в тренажерном зале используется как вариативная часть к образовательной области «Физическое развитие. Технология реализуется в рамках физкультурных занятий-тренировок с детьми 5-7 лет по подгруппам.

Педагогическая игровая технология по экологическому воспитанию дошкольников (Л.Г. Горьковой, А.В. Кочергиной, Л.А. Обуховой)ООО  «ВАКО»-2011 направлена на формирование основ экологической культуры и мировоззрения, расширение представлений о предметах и явлениях природы, правилах поведения в природе, о существующих в них взаимосвязях; развитие познавательных интересов на основе игр природоведческого содержания.

Модифицированная программа «Тропинка здоровья» с элементами терренкура, имеющая рецензию ИРО Краснодарского края.

Программы дополнительного образования составлены в соответствии с ФГОС ДО и имеют рецензии МБУ «РУМЦ»:

-  Модифицированная программа «Звонкий мяч» для детей старшего дошкольного возраста. Нарубень С.Н..

 -Модифицированная программа «Мукосолька» по лепке из соленого теста для детей младшего дошкольного возраста. Корень В.Н.

-Модифицированная программа  «Будущий первоклассник» по интеллектуальному развитию с использованием развивающих игр для детей 6-7 лет. Котлярова В.Н.

-Модифицировання программа по изодеятельности « Юный художник», для детей старшего дошкольного возраста (составлена на основе программы И.А. Лыковой «Цветные ладошки»)  Корень В.Н., Корниенко Т.В.

-Модифицированная  программа «Уроки карандаша и кисточки» для детей среднего дошкольного возраста (составлена на основе программы Н.В. Дубровской «Приглашение к творчеству») Корень В.Н. 

-Программа развития танцевальных способностей «Танцевальная фантазия» для детей 5-7 лет. Малюченко Г.С., 2012г.

-Модифицированная программа « ЛЕГОград» по развитию конструктивного творчества дошкольников 6-7 лет, 2015г.

Мониторинг охвата детей дополнительными образовательными услугами

Мониторинг оказания  дополнительных образовательных услуг в МАДОУ ЦРР- детский сад №2 в 2011-2014 г.

	№
	
	Количество детей, посещающих кружки

	
	
	2013-2014

учебный год
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год

	1
	Кружок «Юный художник»
	32
	41
	53

	2
	Кружок «Уроки карандаша и кисточки»
	15
	17
	21

	3
	Кружок «Будущий первоклассник»
	-
	-
	26

	4
	Танцевальный кружок
	50
	60
	72

	5
	Кружок «Звонкий мяч»
	17
	23
	27

	6
	Кружок «Волшебное тесто»
	-
	21
	29

	7
	Кружок «Легочудеса»
	
	
	10

	8
	Кружок «Учимся, играя»
	17
	23
	28

	
	Итого
	
	
	

	
	Процент детей, посещающих кружок от общего числа детей
	69%
	74%
	81%


Старшие дошкольники на 100 %  охвачены  дополнительными образовательными услугами. Каждый ребенок посещает бесплатно  по выбору 2 кружка. Третий кружок  -платный (1 по заявлению родителей). Средним и младшим дошкольникам оказывают только  платные образовательные услуги. В таблице  даны результаты из расчета всех детей дошкольного возраста.

Анализ заболеваемости детей в МАДОУ ЦРР-детский сад №2 Муниципального образования Усть-Лабинский район
	Показатели
	2013-2014 уч.год
	                      2014-2015   уч.год
	2015-2016   уч.год

	Число дней функционирования
	243
	221
	248

	Заболеваемость в детоднях

на 1 ребенка
	6,2
	5,7
	5

	Средняя посещаемость, %
	70%
	71%
	74 %

	Часто болеющие дети
	11%
	9%
	7%

	Дети с хроническими заболеваниями (ф.30), %
	 

1,6 %
	 

1,2 %
	 

1,2 %

	Группы здоровья
	I
	190
	196
	199

	
	II
	125
	121
	117

	
	III
	4 
	3
	3

	
	IV
	1
	0
	1


 
6. Содержание образовательной деятельности.
6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения.

Содержание ООП ДО  направлено на   поддержку разнообразия детства, сохранения  уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем  развитии человека, самоценность  детства как периода жизни значимого самого по себе. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей в различных видах общения и детальности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее-образовательные области): социльно-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.

Программа:

- разработана  в соответствии с культурно-историческим, деятельностным и личностным подходами к проблеме развития детей дошкольного возраста;

- направлена на охрану и укрепление здоровья воспитанников, их всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие;

- отвечает принципу внутренней непротиворечивости выдвигаемых основных теоретических положений, формулируемых целей и задач, форм и методов работы;

-  сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости;

- обеспечивает единство воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму»);

- строится на адекватных возрасту видах деятельности и  формах работы с детьми;

- в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников строится с учетом принципов целостности и  интеграции содержания дошкольного образования;

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в двух основных организационных моделях, включающих: 1) совместную деятельность взрослого и детей, 2) самостоятельную деятельность детей;

- предусматривает внедрение адекватной возрастным возможностям учебной модели при осуществлении образовательного процесса с детьми от 6 до 7 лет в качестве средства подготовки воспитанников к обучению в начальной школе;

- учитывает гендерную специфику  развития детей дошкольного возраста;

- обеспечивает преемственность с   примерными основными общеобразовательными программами начального общего образования, исключающую дублирование программных областей знаний и обеспечивающую реализацию единой линии  общего развития ребенка на этапах дошкольного и школьного детства;

- направлена на взаимодействие с семьей в целях осуществления полноценного развития ребенка, обеспечения равных условий образования детей дошкольного возраста независимо от материального достатка семьи, места проживания, языковой и культурной среды, этнической принадлежности.

Задачи  деятельности ДОУ по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 

· формирование у дошкольников определенного запаса представлений об окружающем, фонда знаний, умений, навыков;

· развитие высших психических функций и предпосылок к школьному обучению у детей в соответствии с индивидуальными особенностями

· совершенствование средств, методов и форм физического воспитания детей;

· обеспечение социальной адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения.

· создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей;

· всестороннее формирование личности  ребенка  с  учетом  его  физического  и  психического  развития,  индивидуальных  возможностей,  интересов  и  способностей,  готовности  к  обучению  в школе.

Программа поделена на разделы:

Раздел 1.
Целевой
            В этом разделе  в пояснительной записке представлены цели и задачи для обязательной части программы и для части, формируемой участниками образовательных отношений. В нем обозначены основные принципы и подходы к формированию Программы, а также отмечены важные на наш взгляд характеристики значимые для реализации ООП ДО  дошкольного учреждения.

            В целевом разделе отражены и планируемые результаты освоения программы, оформленные как целевые ориентиры.

-

Раздел 2.

Содержательный
В разделе представлено содержание образовательной деятельности в соответствии с  направлениями развития ребенка  и представлены в пяти образовательных областях в соответствии с ФГОС ДО

А также отражены формы, способы, способы, методы и средства реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов.

Раздел содержит описание особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных практик, используемых в дошкольном учреждении.

В данном разделе обозначены используемые способы и направления поддержки детской инициативы. Особое место здесь же отведено описанию особенностей взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.

Раздел включает и описание оценки индивидуального развития детей: педагогическую и психологическую диагностику, а также содержание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития ребенка. Представлены перечень программ и технологий, используемых в ДОУ по коррекции речи. В МАДОУ функционирует 3 группы компенсирующей направленности, в которых работают 4 учителя-логопеда, имеющих высшую квалификационную категорию Учителя-логопеды широко пользуют здоровье сберегающие технологии (технология мышечной релаксации, логопедический массаж, пальчиковая гимнастика, технология лечебно-реабилитационного управления, биоэнергопластики), игротерапии,  технологии «Речевой куб».  В результате комплексного использования перечисленных технологий 42% детей  вышли на норму речевого развития  за более короткий срок, чем отведен планом коррекционной работы. Опыт работы по использованию данных технологий был отмечен на зональном научно-практическом семинаре по теме «Организация инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья» (март 2015г.) .
В образовательный процесс включают  информационно-коммуникационные технологии, с использованием персональных планшетников, интерактивного стола с компьютерными развивающими речевыми программами для дошкольников «Игры для тигры», «Учись правильно говорить» , а также применяют технологии игрового биоуправления на программно-аппаратном комплексе «БОСЛАБ-ЛОГО».

В результате 88% детей, посещающих группы, умело регулируют речевое дыхание, самостоятельно контролируют произносительную сторону речи, дифференцируют звуки родного языка.  Опыт работы по использованию технологии биоуправления  «БОСЛАБ-ЛОГО» по коррекции речевых нарушений у дошкольников презентовали в рамках краевых курсов повышения квалификации «Инновационные технологии в практической деятельности учителя-логопеда в ДОУ». 

В формировании предметно-развивающей среды логопедического кабинета гармонично сочетают  образно-символические и нормативно-знаковые материалы, игрушки и схемы для развития тонкой моторики, целенаправленной воздушной струи, для работы над мелодикой, темпом речи, тембром голоса и другими компонентами правильной и интонационно-окрашенной речи. На логопункте имеется ноутбук и персональный планшетник, аппарат БОСЛАБ-ЛОГО с программным обеспечением для индивидуальной работы с детьми по коррекции речи. В результате у 76% детей значительно прослеживается положительная динамика развития тонкой моторики, 92% детей овладели элементарными навыками работы с компьютерной техникой.

Учителя-логопеды разработали  систему игровых заданий по технологии «Речевой куб», которую представила на страницах журнала «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» (№8, 2009г). В журнале «Медработник дошкольного образовательного учреждения» (№3,2014) опубликовала статью «Технология биоуправления в корекции речевых нарушений дошкольников».

Обобщили опыт работы  по автоматизации звуков с помощью игровых приемов. Данные материалы разместила на сайте www. Logoped.ru от 15.02.2015 21639620.

Используют  такие современные формы взаимодействия с родителями как  практикумы, мастер-класс, обучение компьютерным речевым играм, консультативный абонемент,  что позволило повысить уровень компетентности родителей и участвовать им в работе по автоматизации звуков. 

В результате качественно организованного образовательного процесса  за 2015-2016 учебный год 100% детей показали положительную динамику речевого развития и 96% вышли на норму речевого развития. 

В данном разделе также отражена  коррекционная работа по  формированию познавательных процессов, эмоционально-волевой сферы. Педагог- психолог в системе использует в педагогическом процессе игровые технологии: игротерапия, песочная терапия, коммуникативные игры и тренинги; коррекционно-развивающие технологии : сказкотерапия, арттерапия; здоровье сберегающие технологии: релаксацию, пальчиковую гимнастику, кинезиологические упражнения .

В содержание коррекционных программ включены информационно-коммуникационные технологии, с использованием  видеосюжетов и презентации, компьютерных игр и заданий для работы на интерактивном столе. Включена  технология биоуправления  БОСЛАБ-БИО для обучения умению контролировать эмоции в стрессовых ситуациях, регулировать свое состояние. 

В построении коррекционно-развивающей среды используются ФГТ и авторский подход.

Разработана система занятий для одаренных детей «Умники и умницы» по развитию и коррекции познавательной сферы детей старшего дошкольного возраста. В рамках дополнительного образования разработана рабочая программа  кружка «Учимся, играя». Результаты её апробации показали, что 12 % детей повысили  уровень развития мыслительных операций .

Внедрены  в содержание модифицированных программ игры и задания по технологии «Использование комплекта Пертра для развивающей работы с детьми». Материалы опыта были представлены на II краевой научно-практической конференции «Психологическая служба, как ресурс развития современного образования» (2015г).

Разработаны индивидуальные коррекционные маршруты для детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи. В результате за 2015-2016учебный год  у 12% воспитанников повысился уровень  развития познавательных процессов, у 14 % - сформированность эмоционально-волевой сферы. 

Раздел 3.
Организационный
    В этом разделе представлено материально-техническое обеспечение программы: обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

   В нем прописаны режимы дня в течение круглого года, подробно изложена модель воспитательно-образовательного процесса с использованием всех площадей дошкольного учреждения, включаю студии, кабинеты специалистов, залы.

    В организационном разделе описаны и особенности развивающей предметно-пространственной среды, организованной как внутри здания, так и на территории двора детского сада. 

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждения  Центр развития ребенка –детский сад №2 МО Усть-Лабинский район имеет                                                                                                    статус стажировочной площадки на тему:

- «Применение современных образовательных технологий ДОО в условиях реализации ФГОС ДО».

Приказ Министерства образования и науки Краснодарского края Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края №296 от 14.12.2015г

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждения  Центр развития ребенка –детский сад №2 МО Усть-Лабинский район имеет                                                                                                    статус стажировочной площадки на тему:

- «Развитие любознательности и самостоятельности  детей старшего дошкольного возраста через создание элементов развивающей предметно-пространственной среды».

    На основании приказа Министерства образования и науки Краснодарского края Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края №297 от 14.12.2015г.

.
7.1. Эффективность проводимой  методической и научно-исследовательской работы.
В ходе реализации годовой задачи по углублению работы по включению форм и методов организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми  на свежем воздух, соответствующие требованиям ФГОС ДО  была  проведена работа по улучшению  условий для организации работы по физическому развитию детей на прогулке. Инструктора по физической культуре совместно  с воспитателями старших групп апробировали модифицированную программу «Тропинка здоровья».

Усилиями педагогов старших  и подготовительных к школе групп  на уличных площадках была  обновлена развивающая среда в соответствии с методическими требованиями: по периметру  детского сада, нанесена разметка и условные обозначения для выполнения детьми разных видов движений: приставным шагом,  ходьба  «Змейкой», «Улиткой», на носках, «Ёлочкой»
. С этой целью инструктора по физической культуре   Нарубень С.Н. и Пивина Е.О. включили в разметку включены прямые, ломанные и волнистые  зигзагообразные линии, винтообразные дорожки,  следы,  круги, следы птиц и животных.


Педагогами активно используются  все функциональные  возможности игрового оборудования  на  всей территории детского сада. На каждой прогулочной площадке силами педагогов и родителей создана познавательно-игровая станция, которую можно включить в двигательный маршрут. Многие групповые участки оформлены в  определенном стиле. Станция «Морская» оформлена и оборудована педагами средней группы Фирсовой А.И. и Сеньшиновой А.А.. Она включает тематическую веранду, корабль, морские атрибуты и декорации для сюжетных игр. Станция «Птичий уголок» создана воспитателями Невмержицкой А.А. и Панасенко И.И.. Здесь не только можно познакомится с птицами Краснодарского края, но и заняться творчеством.


 С целью трансляции педагогического опыта по физическому воспитанию на базе детского сада для воспитателей старших групп района проведен районный семинар «Технология терренкур в системе  физкультурно-оздоровительной работы ДОУ». В рамках семинара активное участие в представлении опыта приняли не только инструктора по физической культуре Нарубень С.Н., Пивина Е.О., но и воспитатели старших групп Морозова О.К., ШомовскаяЮ.В.,Карпова Н.Б., Куксина Н.В.. ВоспитаельКуксина Н.В.. представила авторскую разработку образовательной ситуации с данной технологией на муниципальном этапе конкурса «Мой лучший урок», а затем на  финале Всероссийского. Данный методический материал был отмечен диплом победителя.


Педагогами ДОУ под руководством инструкторов по физическому воспитанию Нарубень С.Н. и Пивень Е.О.. расширен методический материал, к программе «Тропинка здоровья»: сценарии образовательных ситуаций, дидактические игры, викторины, беседы.


На 6 Всероссийская научно-практическая конференции: теоретические и методические проблемы современного образования был представлен практический материал «Деятельностный подход  в организации физкультурных занятий   с элементами терренкура для старших дошкольников», который затем был опубликован в сборнике по ее итогам.


Инструктора по физическому воспитанию Пивина Е.О. и Нарубень С.Н. приняли участие в  5 Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Теория и методология инновационных направлений физкультурного воспитания детей дошкольного возраста» (19.10.2015г.)
и опубликовали статьи в сборнике по ее итогам по темам: «Дворовые игры в разновозрастном пространстве детского сада», «Олимпийское образование в ДОУ».

Результаты диагностики,     проведенные   Нарубень С.Н.,  и Пивиной Е.О. показали,  что   92%    детей    имеют       возрастные  показатели физического развития   в норме  и  выше  нормы    и   только   8%    детей   – ниже    нормы.  58 детей старшего дошкольного возраста получали дополнительные  услуги по физическому развитию   в рамках работы кружка «Звонкий мяч». Они смогли значительно повысить технику ведения мяча, метания в горизонтальную и вертикальную цель, на дальность, закрепить правила спортивных игр. 
Медицинская        и     педагогическая    направленность в укреплении здоровья детей       осуществлялась         в органичном   единстве.    В результате заболеваемость   на   одного  ребенка  в год составила 5 дней.


         В течение года большое внимание уделялось знакомству педагогов с особенностями организации образовательной деятельности разных  видов и культурных практик у детей дошкольного возраста, со способами и направлениями поддержки детской инициативы.


Детское проектирование активно используется педагогами ДОУ в воспитательно-образовательном процессе.


Участвуя  в конкурсе  проектов по математическому развитию «Познаем, исследуем, творим»,  Калдузова Г.В. и  Невмержицкая А.А. стали победителями на муниципальном и краевом уровнях.
На форуме работников дошкольного образования (октябрь 2015г.) в секции «Математическое развитие» Калдузова Г.В. представила данный педагогический материал.


Представленные проекты педагогов Куксиной Н.В. и Котляровой В.Вна муниципальный конкурс педагогических проектов по познавательному развитию дошкольников отмечены дипломами победителей. 

 Традиционно педагоги ДОУ  являются руководителями детских проектов на конкурс исследовательских работ   и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я-исследователь».  В этом году детские проекты стали победителями не только на муниципальном уровне (Каплина М.А., Шульга Влада проект «Воздух», Куксина Н.В. Пасленова Лиза проект:«Газированная вода»), но и на краевом. А Шульга Влада победитель Всероссийского этапа.



Свои практические разработки педагоги ДОУ: Нарубень С.Н., Калдузова Г.В. представили на Муниципальном фестиваль открытых уроков  педагогов-наставников «Я-наставник». Данные открытые просмотры получили высокие отзывы  за профессионализм и применение современныхпедтехнологий.


16-21 ноября 2015г. воспитатель МАДОУ ЦРР –д/с №2 Невмержицкая А.А. приняла участие в
6 Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года-2015» г. Москва. На котором,  был представлен опыт работы «Кладовая полезных штучек» или развитие любознательности и самостоятельности  старших дошкольников в различных видах деятельности».



С данным опытом: «Личностно-ориентированные формы организации образовательного процесса или  «как работать по- новому» Невмержицкая А.А. выступила на дискуссионной площадке  августовского совещания научно-педагогической общественности края в 2015г.


Данный педагогический опты опубликован в федеральном журнале «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения».


Данный опыт был представлен на пятой Всероссийская научно-практическая конференция «Теоретические и методические проблемы современного образования». По итогам которой в сборнике опубликована статья «Сетевое  взаимодействие ДОУ при создании мини-музея в рамках проектной деятельности».


 В рамках реализации годовой задачи по ознакомлению педагогов со способами и направлениями поддержки детской инициативы среди педагогов ДОУ проведены конкурсы: «Лучший познавательно-исследовательский уголок», «Лучшее пособие  по речевому развитию».

Воспитатели соревновались в следующих номинациях

   -Лучший исследовательский уголок для детей младшего и среднего возраста.

Лучший исследовательский уголок для детей старшего дошкольного возраста.

        Одним из критериев было наличие игровых маркеров: хранитель уголка, ширма, игровые персонажи, игровые макеты.  Педагоги ДОО проявили творческий подход и продемонстрировали целый спектр игровых персонажей, которые мотивируют детей к активной деятельности. В младшей группе «А»  (Шатохина И.А., Пашкова Л.Г.) такими маркером стала Пчелка Мая, а в младшей «Б» (Сосина И.А., Шматко Н.Н) волшебный домик-трансформер и чудесный мешочек. В средней группе «А» (Калдузова Г.В., Котлярова В.В.) детей увлекал «Игрек»  с помощью волшебного ореха из детской передачи «Хочу все знать!». В средней «Б» группе (Сеньшинова А.А, Фирсова А.И) ребята могут путешествовать вместе с Капелькой и познавать мир. В старшей группе «А» (Куксина Н.В., Бочврова О.Г.) появилась настоящая «Академия изобретательный наук», а в старшей «Б» группе (Морозова О.К., Ефимова И.А.) превратила ковороградВоскобовича в настоящую игротеку, пополнив методическую копилку авторскими играми. Игровой персонаж «Любопытная Маша» каждый день ждет ребят из подготовительной «А» группы (Русанов Г.В., Каплина М.А.) с интересными опытами и экспериментами. А ребята из подготовительной группы «Б» (Карова Н.Б, Санина О.А.) познают и открывают мир вместе с дедом Харитоном- хранителем Природы.

      Одним из факторов, позволивших активизировать детей в познании мира, стал подход педагогов ДОУ по использованию различных современных технологий в образовательном процессе.  В развивающей среде, созданной в рамках конкурса, помимо игровых маркеров и персонажей, содержится много дидактических, развивающих, интерактивных игр. Данные практические материалы были созданы педагогами совместно с детьми на основе использования следующих технологий: моделирование, ТРИЗ, экспериментирование, проблемное  обучение, ИКТ.

     Результатом практической деятельности педагогов с детьми в созданных познавательных центрах становились: книжки-самоделки, детские энциклопедии,  игры-лото, тематические альбомы и т.д.

 Педагоги ДОУ: Невмержицкая А.А., Санина О.А., Карпова Н.Б приняли активное участие в проведение  районного семинара для воспитателей старших групп ДОУ района по теме «Развитие любознательности и самостоятельности  у детей старшего дошкольного возраста в разных видах деятельности».

Данный опыт имеет краевую рецензию и внесен  в краевой банк передового педагогического опыта (сертификат).

  Воспитатель ДОУ Калдузова Г.В. провела для педагогов обучающий семинар по теме «Технология проведения группового сбора».

    По итогам педагогической деятельности МАДОУ ЦРР –детский сад №2     присвоены статусы:

- краевой площадки передового педагогического опыта (КП ППО)

 по теме «Развитие любознательности  и самостоятельности детей старшего дошкольного возраста через создание элементов развивающей предметно-пространственной среды»(сертификат).

-стажировочной площадки повышения квалификации для слушателей курсов ГБОУ ИРО Краснодарского края «Применение современных образовательных технологий ДОО в условиях реализации ФГОС ДО». (Сертификат)

Реализуя задачу годового плана по обобщению работы по включению регионального компонента в образовательный процесс ДОУ  коллективом была проведена большая работа по обобщению и систематизации  методического и практического материала краеведческого характера в разных областях развития детей дошкольного возраста: познавательном, речевом, художественно-эстетическом, социально-коммуникативном, физическом.

  Педагоги ДОУ активно используют комплексную региональную программу «Наш край» разработанную творческим коллективом ДОУ. Данная программа имеет рецензию ИРО Краснодарского края и используется не только педагогами района, но и педагогами края.

Опыт по использованию в ознакомлении с художественной литературой  регионального компонента представили на зональном совещание по вопросам                   реализации регионального компонента                           в дошкольных образовательных                                           организациях.

      В течение года была систематизирована работа по использованию информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе.

Все педагоги ДОУ владеют компьютерными технологиями. Активно включают ИКТ в образовательный процесс: слайдпредзентации, видеофрагменты.

В современном образовании интернетресуры тоже можно рассматривать как субъект социального партнерства.  Образовательные ресурсы интернета  мы активно используем не только для сбора информации, но и как возможность участия  в различных педагогических конкурсах и конкурсах для дошкольников. Методические разработки в рамках реализуемых проектов публикуем на сайтах, размещаем для участия в конкурсах.

        Большая работа проведена педагогическим коллективом по  углублению  работы по взаимодействию педагогического коллектива с семьями воспитанников в условиях социального партнерства

       Проектная деятельность в детском саду во-первых  создает благоприятные условия   для эффективного взаимодействия  с родителями  нашего ДОУ, которые федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования определены не только социальными заказчиками, но и участниками образовательного процесса.

С привлечением родителей осуществляется организация выставок детско-родительских работ «Яблочный Спас», «День Матери», «Рождество», «Кубань-любимый край!»

Педагог-психолог Артемьева Н.Н., инструктор по физической культуре  Пивина Е.О., детей и родителей средних групп пригласили на тренинг по гармонизации детско-родительских отношений. 

Воспитателями старших и подготовительных к школе групп ( Морозова О.К., Ефимова И.А….) при участии музыкальных руководителей Ревной Н.В.. Литяк Ю.В. подготовлены  и проведены детско–родительские праздники «Рождественские встречи», «Праздник мам». Практика показывает, что использование педагогами  форм взаимодействия с родителями, предполагающее их активное участие, позволяет создать в группе позитивный настрой, позволяет гармонизировать детско-родительские отношения и создать единое развивающее пространство: педагоги, дети, родители.

7.3. Участие дошкольного образовательного учреждения в работе  районных и краевых  семинаров и совещаний за 2015-2016 учебный год

	Дата
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Результаты

	07.09.2015
	Дискуссионная площадка августовского совещания научно-педагогической общественности края в 2015г.

Выступление на тему: «Личностно-ориентированные формы организации образовательного процесса или  «как работать по- новому».
	г. Армавир
	Трансляция опыта

	13-21авгута 2015г.
	Дискуссионная площадка  в рамках августовского совещания научно-педагогической общественности  края. 

Секция. Реализация ФГОС общего образования: проблемы, перспективы
	г. Краснодар 
	Трансляция опыта



	октябрь 2015
	Форум работников дошкольного образования: выступление в секции «Математическое развитие»
	г. Геленджик
	Трансляция опта

	30.10.2015г
	Районный семинар «Особенности организации занятий  по физической культуре на воздухе с элементами терренкура»
	МАДОУ №2
	

	Октябрь 2015г.
	Курсы повышения квалификации
« Концептуальные основы введения ФГОС
	г. Усть-Лабинск
	трансляция опыта

	28.11.2015г
	Заседание федерального учебно-методического объединения по общему образованию
	г. Краснодар
	

	16-21 ноября 
2015г.
	Обучение в ИРО «Содержание и технологии дошкольного образования»
	Федеральный уровень
	Участник: Невмержицкая А.А.


	19.10.2015г
	5 Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Теория и методология инновационных направлений физкультурного воспитания детей дошкольного возраста»
	заочное участие
	

	06.11.2015г
	Мастер-класс
«Как подготовить и провести современный урок»
	Муниципальный
	Нещеретова Т.А., старший воспитатель

	13.01.2016. 
	Пятая Всероссийская научно-практическая конференция «Теоретические и методические проблемы современного образования» , заочное выступление по теме «Сетевое  взаимодействие ДОУ при создании мини-музея в рамках проектной деятельности»
	заочное участие
	

	13.04.2016г.
	6 Всероссийская научно-практическая конференция: теоретические и методические проблемы современного образования. Выступление по теме «Деятельностный подход  в организации физкультурных занятий   с элементами терренкура для старших дошкольников.
	заочное участие
	сборник по  итогам

	01.04.2016г.
	Семинар для воспитателей старших групп ДОУ района на тему «Кладовая полезных штучек» или развитие любознательности и самостоятельности детей дошкольного возраста  в разных видах деятельности»
	МАДУО №2
	приказ МБОУ «РУМЦ»

внесен в банк передового опыта района

	.31.03.2016г.

05.04.2016г
	    Зональное совещание по вопросам                   реализации регионального компонента                           в дошкольных образовательных                                           организациях   


	г.Сочи
	сертификат

	30.10.2015г
	Заседание Координационного совета по профессиональному образованию и подготовке работников квалифицированного труда и специалистов в Краснодарском крае
	г. Краснодар
	

	26.01.2016г. 
	Муниципальный фестиваль открытых уроков  педагогов-наставников «Я-наставник»
	Муниципальный
	приказ МБУ «РУМЦ»

	24.02.2016г.
	Семинар –практикум для воспитателей ДОУ района
	Муниципальный
	Приказ МБУ «РУМЦ»


7.4. Наши публикации

	Сведения об авторах
	Тема публикации
	Место размещения
	Номер издания, страница

	Нещеретова Т.А.
Невмержицкая А.А.
	Организация методической работы по использованию метода  «Системный оператор» технологии ТРИЗ в проектной деятельности детей старшего дошкольного возраста»
	сборник по материалам международной научно-практической конференции (8.04.2015г.)
	185  стр

	Нещеретова Т.А.,Невмержицкая А.А.
	Сетевое взаимодействие ДОУ при создании мни-музея в рамках проектной деятельности
	Сборник по материалам  5международной научно-практической конференции (13.01.2016г.)
	218стр

	Невмержицкая А.А.
	Сетевое взаимодействие 
	Информационно-методический журнал «Педагогический вестник Кубани»
№12015г.
	стр51

	Куксина Н.В., Сенишинова А.А.
	Деятельностный подход в организации физкультурных занятий с элементами терренкура для старших дошкольников.
	 Сборник по материалам  6 международной научно-практической конференции (13.04.2016г.)
	стр 80

	Бочарова О.Г., Куксина Н.В., Мицевич М.А.
	Создание элементов среды, 
поддерживающую
детскую инициативу, самостоятельность и любознательность детей дошкольного возраста.
	Сборник по материалам  2 Всероссийской  научно-практической конференции.март.2016г
	стр 72

	Илюхина Ю.В., Нещеретова Т.А., Невмержицкая А.А.
	Статья «Развитие любознательности и самостоятельности детей дошкольного возраста в разных видах деятельности» Проект «Кладовая полезных штучек».
	Публикация в федеральном журнале «Справочник старшего воспитателя» №3 2016г.
	стр 45


8. Кадровое обеспечение.
Укомплектованность МАДОУ ЦРР-д/с№2  педагогами согласно штатному расписанию       100%.Все педагоги работают на штатной основе.

8.1.Педагогические кадры. Качественный состав.
Педагогический состав МАДОУ ЦРР - детский сад №2

Штат    детского дошкольного учреждения полностью укомплектован педагогическими    кадрами.    В    дошкольном    учреждении     работают  39 педагогических работника, из них :

-старший воспитатель -1;            

-педагог-психолог -1;

-учитель-логопед-3

-инструктор по физической культуре-2.

-музыкальные руководители -3,   

-воспитатели 29

Информация о педагогических кадрах МАДОУ №___2___ на  1 сентября 2015 г.

	№
стр
ок
	наименование показателей
	старший
воспитат
ель,
	воспит
атели
	инст
руктор
по
физ.
куль
туре
	муз.
рук.
	учи
тель
лого
пед
	педа
гог-
пси
хол
ог
	деф
екто
лог
	друг
ие
кате
го
рии
педа
гогов
	всего

	1.
	Общее число
работников
	1
	29
	2
	3
	3
	1
	-
	
	39

	2.
	Из общего числа педагогов имеют стаж педагогической работы:

	3.
	от 0 до 3 лет
	
	 2
	
	
	
	
	
	
	2

	4.
	Из них (строка 3) являются молодыми специалистами
	
	     -
	
	
	
	
	
	
	-

	5.
	от 3 до 5 лет
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3

	6.
	от 5 до 10 лет
	
	 4
	
	
	
	
	
	
	5

	7.
	от 10 до 15 лет
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	8.
	от 15 до 20 лет
	
	4
	
	1
	1
	
	
	
	5

	9.
	от 20 до 25 лет
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	2

	10.
	свыше 25 лет
	
	14
	2
	1
	2
	1
	
	
	20

	11.
	Из общего числа педагогов имеют образование:

	12.
	высшее педагогическое
	2
	7
	1
	2
	3
	1
	
	
	17

	13.
	высшее
непедагогическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	14.
	Среднее специальное
педагогическое
	
	21
	1
	1
	
	
	
	
	23

	15.
	Среднее специальное
непедагогическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	начальное профессиональное непедагогическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	среднее (полное)
общее (средняя школа)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	основное общее
(8-9 классов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Из общего числа педагогов имеют квалификационную категорию:

	20.
	высшую
	
	9
	1
	3
	3
	1
	
	
	17

	21.
	первую
	
	8
	1
	
	
	
	
	
	9

	22.
	подтвердили соответствие занимаемой должности
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	6


Имеют государственные награды 8 педагогов

Высшее     профессиональное         образование       имеют 18, по профилю 2 педагогов, что составляет 46%,       остальные 21 (54%) имеют   среднее   специальное      образование. Два педагога учатся в высших учебных заведениях края. Средний возраст педагога составляет 48 лет.


       Таким    образом, на 01.09.2016 года в   дошкольном   учреждении  имеют высшую квалификационную        категорию - 17  педагогов,  первую категорию -8 педагогов,   10  педагогов  аттестованы на соответствие занимаемой должности; 5 педагогов не аттестованы:  4 педагогов имеют стаж работы менее двух лет в новой должности, 1 в декретном отпуске. Это является достаточно высоким показателем профессиональной квалификации и компетентности педагогических кадров, соответствующим статусу дошкольного учреждения.
В 2016-2017 году надо аттестовать 8 педагогов: 4 педагогов (Нещеретову Т.А., Карпову Н.Б.. Санину О.А.,  Сеньшинову А.А.) на высшую, 2 педагога (Куксину Н.В., Пивину Е.О.) на первую, 2 педагога (Мицевич М.А.,  Мартынец Н.А..) на соответствие.

