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1. Общие   положения.

 1.1. Настоящий Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –  детский сад №2  муниципального образования Усть-Лабинский район  является новой редакцией Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –  детский сад №2  муниципального образования Усть-Лабинский район, созданного постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район № 2122 от 21.12.2010 года «О создании автономного учреждения путем изменения типа организационно-правовой формы дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район», постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район № 1894 от 25.12.2013года «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Усть-Лабинский район №2122 от 21.12.2010года «О создании автономного учреждения путем изменения типа организационно-правовой формы дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район».
1.2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район (в дальнейшем  именуемое автономное  учреждение)  создано  в соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,   Федеральным   законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.3. Наименование автономного учреждения:

    Полное: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район.

    Сокращенное:  МАДОУ ЦРР – детский сад №2.

1.4. Автономное учреждение является некоммерческой организацией.

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение 

       Тип автономного учреждения:  дошкольное образовательное учреждение;
1.6. Место нахождения автономного учреждения: 

Юридический адрес: РФ, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, 

ул. Трудовая,4.

Фактический адрес: РФ, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, 
ул. Трудовая,4.
1.7. Автономное учреждение  действует на основании устава, утвержденного в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.
1.8. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями и распоряжениям Правительства Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации  и Краснодарского края, решениями органов местного самоуправления, управления образования всех уровней, настоящим Уставом.

1.9. Автономное  учреждение  имеет  самостоятельный баланс, вправе открывать расчетный и иные  счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципального образования Усть-Лабинский район. Имеет  круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.10. Автономное  учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные  неимущественные  права  и  несет  обязанности,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Автономное учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем, в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основной деятельности. 
1.12. Учредителем   и собственником имущества муниципального автономного   учреждения    является  муниципальное    образование Усть-Лабинский район.

1.13. Функции и полномочия учредителя  автономного учреждения, которое создано на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет администрация муниципального образования Усть-Лабинский район.

1.14. От имени администрации муниципального образования Усть-Лабинский район функции и полномочия учредителя автономного учреждения осуществляются:

 - в части реализации прав собственника муниципального имущества - управление по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;

 - в части формирования и финансового обеспечения муниципального задания, контроля его выполнения, назначения руководителя и иных вопросов – управление образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.
1.15. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося у автономного учреждения на праве оперативного управления или приобретенного  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учётом мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения, перечень которых утверждает Учредитель.
1.16. Финансовое обеспечение получения бесплатного дошкольного образования, включая расходы на содержание здания и оплату коммунальных услуг  (за исключением полномочий по финансовому обеспечению получения бесплатного дошкольного образования), а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми финансируется Учредителем из бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.
1.17. К компетенции учредителя в области управления автономным учреждением относятся: 
1) утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений заведующего автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение заведующего автономным учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, 7) рассмотрение и одобрение предложений заведующего автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

8) решение иных предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях», «Об образовании» и другими федеральными законами вопросов.
1.18. Автономное учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

1.19. Автономное учреждение  приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и ведение воспитательно-образовательного процесса, с момента регистрации.

1.20. Автономное учреждение  проходит лицензирование в порядке, установленном законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

1.21. Автономное учреждение  осуществляет воспитательно-образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.
1.22. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.23. Автономное учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, иных разрешительных документов, выданных ему, до окончания срока действия таких документов.
1.24. Автономное учреждение  отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося у него на праве оперативного  управления  или приобретенного Автономным учреждением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Учредитель автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения. 
1.25. К компетенции автономного учреждения относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах само обследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 
6) разработка и утверждение образовательных программ дошкольного образования;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития автономного учреждения;
8) прием воспитанников в автономное учреждение;
9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
10) проведение само обследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников автономного учреждения;
12) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в автономном учреждении не запрещенной законодательством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.26. Автономное учреждение  обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы дошкольного образования, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников автономного учреждения;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников автономного учреждения.
1.27. Автономное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности автономное учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.28. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания автономного учреждения, об учредителе, учредителях автономного учреждения, о месте нахождения автономного учреждения и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления автономного учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о заведующем автономного учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава автономного учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы автономного учреждения;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах само обследования. Показатели деятельности автономного учреждения, подлежащего само обследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.29. Информация и документы, указанные в части 2 п.1.28, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте автономного учреждения  в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте автономного учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об автономном учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2. Цели образовательного процесса, задачи, типы и виды реализуемых образовательных программ  автономного учреждения.

 2.1. Автономное   учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами  администрации муниципального образования Усть-Лабинский район и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ, оказания услуг  в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности автономного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.   
2.3. Предметом деятельности автономного учреждения является: обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений при наличии необходимых условий в автономном учреждении, в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования.
2.4. Задачами деятельности автономного учреждения являются:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
2.5. Основными видами деятельности автономного учреждения являются:

- реализация образовательной программы дошкольного образования;
- образование, а также присмотр и уход  за детьми в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений;
- реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей: художественно-эстетической, социально-педагогической, физической, научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристко-краеведческой,  эколого-биологической, военно-патриотической, социально-экономической, естественнонаучной;

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от двух месяцев до 8 лет;
- медицинская деятельность для реализации целей и задач автономного учреждения;

- организация питания детей автономного учреждения;

2.6. Иными видами деятельности автономного учреждения являются:

-оказание  платных дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи;

- осуществление приносящей доход  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям  (проведение мероприятий, имеющих воспитательные или образовательные  цели, деятельность по организации отдыха и развлечению детей и их родителей, (костюмированные представления), фото, видео-услуги, предоставление услуг копировально-множительной техники (ксерокс, сканер, ламинирование,  брошюратор, набор печатного текста, поиск информации в Интернете), изготовлений слайд-презентаций, организация семейных праздников для социума, игротека, социальные услуги, в т. ч. присмотр  за детьми раннего возраста, детьми инвалидами, и пр.)

2.7. Содержание дошкольного образования в Автономном учреждении, определяется образовательной программой дошкольного образования. 
2.8. Требования к структуре, объему, условиям реализации освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатываются и утверждаются автономным учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.10. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестацией обучающихся.
3. Организация образовательного процесса.

3.1. Образовательная деятельность в автономном учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации.

3.2. В автономном учреждении образование носит светский характер.
3.3. Прием детей в автономное учреждение производится в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Усть – Лабинский район «Об утверждении порядка комплектования дошкольниками муниципальных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования муниципального образования Усть – Лабинский район».

3.4. Контингент воспитанников (обучающихся) автономного учреждения формируется в соответствии с их возрастом; количество детей в группах определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, с учетом плановой мощности автономного учреждения и наличием свободных  мест.

3.5. Порядок комплектования автономного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Преимущественное право на зачисление в автономное учреждение имеют дети категорий лиц, установленных действующим законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.7. Основной структурной единицей автономного учреждения является группа. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую   направленность.

3.8. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.9.  В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с  ограниченными возможностями здоровья  с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.10. В автономном учреждении организация работы по коррекции речи воспитанников осуществляется в группах компенсирующей направленности.
3.11. В автономном учреждении функционируют группы:

Для детей раннего возраста - от 1,6 месяцев до 3-х лет.

Для детей дошкольного возраста от 3-8 лет.

3.12. Количество и соотношение возрастных групп детей в автономном дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем.

3.13. Тестирование детей при приеме их в автономное учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.14. В автономном учреждении за ребенком сохраняется место в случае:

*   болезни, по медицинским показаниям;

*   прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

*   очередных отпусков родителей.

*   семейным обстоятельствам.

3.15. При необходимости и по решению учредителя в автономном учреждении могут быть организованы также:
-группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

- семейные дошкольные группы с цель удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования. 
- группы кратковременного пребывания детей разной формы организации с оказанием услуг по присмотру уходу за детьми и (или) осуществлением образовательной деятельности.                                                                                                                                             3.16. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
3.17. Работа в группах кратковременного пребывания, семейных дошкольных групп и иных подобных им видам дошкольных организаций независимо от организационно- правовой формы и формы собственности организуется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

3.18. Прием в автономное учреждение осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

3.19. Прием в автономное учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
3.20. Прием детей, впервые поступающих в автономное учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
3.21. При приеме детей в автономное учреждение на обучение по образовательным программам дошкольного образования заключается договор об образовании. 
3.22. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между автономным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица).

3.23. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

Срок пребывания ребенка в группе компенсирующей направленности определяется психолого-медико-педагогической комиссией.

3.24. Автономное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, с их правами и обязанностями.
3.25. Продолжительность обучения на каждом возрастном этапе обучения -1 год. Учебный год в автономном учреждении длится с 1 сентября по 31 августа. 
3.26. Порядок и основания отчисления воспитанников.

3.26.1. Основанием для отчисления воспитанников из автономного учреждения может служить: 

 - заявление родителя (законного представителя) об отчислении;

 - достижение воспитанником предельного возраста нахождения в учреждении (в связи с поступление в общеобразовательное учреждение, реализующих программы начального  общего образования);

 - по состоянию здоровья, являющегося препятствием для нахождения воспитанника в дошкольном образовательном учреждении;

 - при переводе (постоянном) из одного дошкольного учреждения в другое.

- в случае неоднократного неисполнения своих обязательств по договору, заключенному между  дошкольным  образовательным учреждением и родителями  (законными представителями) ребенка или лицами их заменяющими.
- по иным основаниям и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

3.26.2. Об отчислении воспитанника из автономного учреждения, заведующий  ДОУ издает распорядительный акт.

3.27. Режим работы автономного учреждения и занятий воспитанников.

3.27.1. Режим работы Автономного учреждения составляет:

- 5-ти дневную рабочую неделю, 

- длительность пребывания в нем детей определяется 10,5 часовым пребыванием 

(с 7.30- 18.00ч.). 

- выходные дни – суббота, воскресенье
3.27.2. Режим дня и объем образовательной нагрузки, а так же непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию воспитанников устанавливаются в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

3.27.3. Автономное учреждение  самостоятельно  устанавливает последовательность, продолжительность деятельности  детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий автономного учреждения, содержания образовательных программ и законодательства Российской Федерации.

3.27.4. Группы в автономном учреждении могут различаться по времени пребывания в них детей и функционировать:

- в режиме 10,5-часового пребывания;

- кратковременного пребывания (3-5 часов в день).
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
3.27.5. Допускается свободное или по индивидуальному графику посещение детьми автономного учреждения по заявлению родителей (законных представителей).                                                  

3.27.6. В летнее время автономное учреждение может быть закрыто на каникулы или ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии автономного учреждения на каникулы или ремонт  принимает учредитель. О дате закрытия автономного учреждения сообщается родителям (законным представителям) за два месяца до начала ремонта или каникул.

3.28. Медицинское обслуживание детей в автономном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинское обслуживание может осуществляться штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением, медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников автономного учреждения.
3.29. Педагогические работники автономного учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

 3.30. Организация питания воспитанников в автономном учреждении возлагается на  автономное учреждение.   
3.31. Автономное учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, нормами и в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, а так же на основании утвержденного примерного двухнедельного меню.
4. Участники образовательного процесса.

4.1.Участниками образовательного процесса в автономном учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители),  педагогические работники.

4.2. Отношения Автономного учреждения, воспитанников и родителей (законных представителей) регламентируются действующим законодательством, настоящим уставом, локальными актами учреждения, в части дополнительных платных услуг - заключенными договорами.

4.3. Права и обязанности педагогов, административно-технического и обслуживающего персонала, воспитанников и их родителей (законных представителей) регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и договорными обязательствами.
 4.4. Автономное учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

4.5. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в автономном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район.
4.6. Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.7. Порядок комплектования персонала автономного  учреждения регламентируется его уставом.

4.8. Педагогические работники принимаются на работу в автономное учреждение в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8.1. К педагогической деятельности в автономном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
4.8.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.9. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции руководителя автономного учреждения.

4.10. Трудовые отношения работников и автономного учреждения регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-Документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

4.11.1. Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.12. В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров повышения методического уровня и творческого мастерства педагогов, повышения их  заинтересованности в конечных результатах труда педагоги в соответствии Положением  «Об организации аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Краснодарского края» проходят аттестацию.

4.13. Заработная плата и должностной оклад работнику автономного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

4.14. Заработная плата  работнику автономного учреждения выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

4.15. Работникам автономного учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенному каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации для рабочих). Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в автономном учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников автономного учреждения.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Права работников автономного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

5.2. Работники автономного учреждения имеют право :

- на участие в управлении автономным дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

5.3. Педагог Автономного учреждения имеет право:
· участвовать в работе педагогического совета;
· выбирать, разрабатывать и применять в образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и методической работы Автономного учреждения;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· требовать от администрации Автономного учреждения создания благоприятных условий труда, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
· аттестоваться  на соответствующую квалификационную категорию;
· участвовать в научно-экспериментальной работе;
· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование, получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;
5.4. Воспитанник имеет право:
· на охрану жизни и здоровья;
· на защиту от всех форм физического и психического насилия;
· на защиту его чести и достоинства;
· на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· на удовлетворение  физиологических потребностей  (в питании, отдыхе и др.)  в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· на развитие его творческих способностей и интересов;
· на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
· на образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;
· на предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.5. Родители (законные представители) воспитанника имеют право:
· обращаться в администрацию Автономного учреждения, в вышестоящие организации в установленном порядке;
· защищать права и интересы ребенка; 
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;
· получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения; 
· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Автономным учреждением и родителями;
· досрочно расторгать договор между автономным учреждением  и родителями (законными представителями).
5.5.1. Родители (законные представители) детей, посещающих автономное учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном  Законом РФ порядке компенсации в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Краснодарского края, на первого ребенка,  не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти Краснодарского края. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в автономном учреждении.

5.6. Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять устав Автономного учреждения, решения администрации Автономного учреждения;
· соблюдать условия договора между Автономным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
· поддерживать постоянную связь с педагогами, оказывать им содействие в реализации уставных целей;
· вносить плату за содержание ребенка в  Автономном учреждении до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным, на основании постановления администрации муниципального образования Усть-Лабинский район или решения Совета муниципального образования Усть-Лабинский район.
5.7. Педагог  Автономного учреждения обязан: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования, в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав автономного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
5.8. Другие права и обязанности участников образовательного процесса, возникающие в процессе деятельности Автономного учреждения, определяются локальными актами  Автономного учреждения, утвержденными в порядке, установленном уставом. Права и обязанности административно-технического и обслуживающего персонала определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Структура и компетенция органов управления автономным учреждением.
6.1. Управление автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

6.2. Управление автономным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом автономного учреждения  является заведующий  автономного учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью автономного учреждения.
6.4. Заведующий автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом   назначается учредителем.
         Заведующий автономного учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующей должности заведующий образовательной организации и (или) профессиональным стандартам.

6.5. Запрещается занятие должности заведующий автономного учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
        Кандидаты на должность заведующего автономным учреждением и ее заведующий проходят обязательную аттестацию.
        Заведующий автономного учреждения несет ответственность за руководство образовательной,  воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью автономного учреждения.
6.6. Заведующий автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения.
6.7. К компетенции заведующего автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, наблюдательного совета автономного учреждения или иных органов автономного учреждения.

6.8. Компетенция заместителей заведующего автономного учреждения устанавливается заведующим автономного учреждения.

Заместители заведующего действуют от имени автономного учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых заведующим автономного учреждения.
6.9. В  автономном учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

-  Общее собрание работников автономного учреждения.  
-  Педагогический совет.

- Наблюдательный совет.
6.10.  Общее собрание работников автономного учреждения.
6.10.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников образовательной организации на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данной образовательной организации. 

6.10.2. Общее собрание работников автономного учреждения создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации  образовательного и воспитательного процессов в автономном учреждении и осуществляет свою  деятельность на основании Положения об Общем собрании работников.
 6.10.3. Компетенция общего собрания работников автономного учреждения : 

· Утверждает Коллективный договор автономного учреждения.

· Обсуждает и принимает  локальные акты, регламентирующие деятельность автономного учреждения.

·  Выдвигает  кандидатов в состав Наблюдательного совета автономного учреждения от   коллектива.

·  Рассматривает и принимает программу развития автономного учреждения.

·  Обсуждает вопрос о  поощрении и награждении  работников автономного учреждения. 

·  Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в автономном учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников автономного учреждения.

·  Рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями воспитанников,  решения Совета родителей автономного учреждения.

·  Определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот в пределах  компетенции автономного учреждения.

·  Заслушивает отчеты администрации и коллегиальных органов управления автономного учреждения по вопросам их  деятельности.

· Рассмотрение иных вопросов деятельности автономного учреждения, вынесенных на рассмотрение  руководителем.

· В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от  необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности автономного учреждения.
6.10.4. Общее собрание работников автономного учреждения собирается не реже 1 раза в год.

6.10.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников образовательной организации. 

6.10.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
6.10.7. Решение Общего собрания работников автономного учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.

  6.10.8. Для ведения Общего собрания работников автономного учреждения открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.11. Педагогический совет
6.11.1. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса,  повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в автономного учреждения действует педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий всех  педагогических работников МАДОУ, включая совместителей. 
6.11.2. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения «О педагогическом совете», участвует в управлении педагогической деятельности и  состоит  из педагогов и медицинских работников автономного учреждения.

6.11.3. Компетенция педагогического совета под председательством заведующего автономного учреждения: 

· осуществляет стратегию образования в Автономном учреждении;

· обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных программ соответствующих  федеральным  государственным  требованиям, планов, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования автономного учреждения;

- учебный и годовой план работы;

- заслушивает отчёты педагогов по организации и ведению воспитательно-образовательного  процесса в автономном учреждении; 

- принимает рабочие программы педагогов автономного учреждения.
6.11.4. Председателем педагогического совета является заведующий автономного учреждения.

6.11.5. Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы.  Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

6.11.6. Педагогический совет автономного учреждения созывается заведующим  по мере надобности, но не  реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

6.11.7. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета автономного учреждения. 

6.11.8. Процедура голосования определяется педагогическим советом автономного учреждения. 

6.11.9. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего автономного учреждения.
6.12. Наблюдательный совет.

6.12.1. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из 9 человек 

6.12.2. В состав Наблюдательного совета входят: 

-представитель Учредителя – 2 человека;

-представитель комитета по управлению муниципальным имуществом -1 человек;

-представитель общественности – 3 человека;

-представители работников автономного учреждения - 3 человека;

6.12.3. Заведующий автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета автономного учреждения. 

6.12.4. Заведующий автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещательного голоса.

6.12.5. Срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения составляет 5 лет 

6.12.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем.

Решение о назначении представителей работников Автономного учреждения членами наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается собранием трудового коллектива.

6.12.7. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.12.8. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость.

6.12.9. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Автономного учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Автономного учреждения.

6.12.10. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета в уголовной ответственности.

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем структурного подразделения администрации муниципального образования Усть-Лабинский район и состоящего с этим структурным подразделением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

6.12.11. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета.

Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения.

Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Автономного учреждения.

6.12.12. Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения организует работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного учреждения, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

6.12.13. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

6.12.14. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя и секретаря.

6.12.15. Компетенция наблюдательного совета автономного учреждения.

Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:

- предложения учредителя или заведующего автономного учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения;

- предложения учредителя или заведующего автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения учредителя или заведующего автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

- предложения учредителя или заведующего автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

- предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
- проект Положения о закупках товаров, работ и услуг для нужд автономного учреждения;

- предложения заведующего автономного учреждения о внесении изменений в Положение о закупках товаров работ и услуг для нужд автономного учреждения;
- по представлению заведующего автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

- предложения заведующего автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение согласно настоящему Уставу не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения заведующего автономного учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения заведующего автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения заведующего автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.12.16. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам управления автономного учреждения.

6.12.17. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.12.18. Заседания наблюдательного совета созываются его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или заведующего автономного учреждения.

Помимо членов наблюдательного совета, в заседании наблюдательного совета вправе участвовать иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

6.12.19. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени, месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.12.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

Установленный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.12.21. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

6.12.22. Первое заседание наблюдательного совета созывается по требованию учредителя в трехдневный срок после создания автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителей работников автономного учреждения.
6.13. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления автономным учреждением и при принятии автономным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в образовательной организации:

1) создаются советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников; 
2) действует профессиональный союз работников автономного учреждения (далее - представительные органы работников).
7. Порядок изменения устава автономного учреждения.

7.1. Изменения и дополнения в устав автономного учреждения, а также новая редакция устава согласовываются с Наблюдательным советом, утверждаются учредителем и вступают в силу с момента его государственной  регистрации.       

7.2. Предыдущая редакция устава утрачивает силу с момента государственной регистрации  настоящего устава автономного учреждения.
8. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

8.1. Автономное учреждение имеет право осуществлять в соответствии со своими уставными задачами, потребностями родителей (законных представителей) воспитанников, жителей города, района  дополнительные платные услуги.

8.2. Услуги предоставляются с целью расширения спектра образовательных или иных услуг, развития интеллектуальных и творческих способностей, всестороннего удовлетворения   потребности граждан.

8.3. Автономное учреждение может оказывать  следующие виды дополнительных платных образовательных услуг: 

    Изобразительные студии.

    Творческие мастерские.

    Хореография.

    Обучение игре на музыкальных инструментах.

    Организация и постановка театральных представлений.

    Иностранный язык.

    Создание различных учебных групп и методов специального обучения детей, а также

   детей с ограниченными возможностями здоровья.

    Адаптационные группы к условиям школьной жизни и к условиям дошкольного 

    учреждения

    Компьютерная грамотность.

    Услуги учителя-логопеда, педагога – психолога.

    Подготовка к школе.

    Группы выходного полного (с питанием) и неполного (без питания)  дня.

    Услуги по диагностике и коррекции физического и психического развития детей.

    Консультации специалистов и педагогов.

    Клубы по интересам.

    Психологические тренинги.

   Просветительская деятельность.

   Мамина школа.

   Спортивные кружки и секции.

   Занятия на тренажерах.

8.4. Доход от указанной деятельности автономного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

8.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Автономное  учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

8.6. Автономное учреждение вправе осуществлять не запрещенную действующим законодательством приносящую доход деятельность, необходимую  для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

8.7. Привлечение автономным  учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя. 

8.8. Отношения, возникающие между автономным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников в процессе оказания платных услуг, регулируются Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ.

8.9. Автономное учреждение  оказывает платные дополнительные образовательные услуги  на договорной основе. 

8.10. До заключения договора автономное учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) потребителя услуги достоверную информацию об учреждении (исполнителе) и оказываемых им образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

9. Структура финансовой и хозяйственной деятельности автономного учреждения.

9.1. Использование имущества автономного учреждения

9.1.1. Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества автономного учреждения является муниципальное образование Усть-Лабинский район.
9.1.2. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.1.3. Автономное учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

9.1.4. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.

9.1.5. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

9.1.6. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

9.1.7. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано автономное учреждение.

9.1.8. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.

9.1.9. Автономное учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

9.1.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

9.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности автономного учреждения.

9.2.1. Финансовое обеспечение деятельности автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

9.2.2. Автономное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и заданием учредителя.

9.2.3. Автономное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может  иметь  самостоятельный  баланс  и вправе открывать расчетный и иные  счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.
9.2.4. Источниками формирования имущества автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное автономным учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;

- инвестиции из бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район;

- средства от деятельности, приносящей доход;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.2.5. Автономное учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц,  приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

9.2.6. Автономное учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной капитал других юридических лиц иным образом передавать это имущество другим  юридическим лицам в качестве их учредителя и участника только с согласия Учредителя.

9.2.7. Автономное учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности, установленные законодательством.

9.2.8. Автономное учреждение ежегодно представляет Учредителю информацию о расходах на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

9.2.9. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого  имущества, закрепленного за автономным учреждением или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое  обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.2.10. Автономное учреждение вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных  организациях.

9.2.11. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Автономное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.2.12. Для выполнения уставных целей автономное учреждение имеет право:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности автономного учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию автономного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

9.2.13. Автономное учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств,  а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- представлять учредителю отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за автономным учреждением имущества в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за автономным учреждением имущества в определенных учредителем средствах массовой информации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.3. Автономное учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Наблюдательного совета.

9.4. Для автономного учреждения крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, а также с отчуждением имущества (которым в соответствии с законом автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно) и его передачей в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

9.5. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть автономное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и автономного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть предварительно одобрена Наблюдательным советом автономного учреждения.

9.6. Правила, установленные для совершения сделок с заинтересованностью, не применяются при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ и оказанием услуг в процессе обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

9.7. Запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых  являются  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за автономным учреждение, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных учреждению собственником, за   исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными       законами.

9.8. Автономное учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным за счёт приносящей доход деятельности; добровольные пожертвования родителей (законных представителей), физических, юридических лиц; доход от платных образовательных услуг; средства, полученные в качестве аренды.

9.9. Автономное учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования.
9.10. Финансовое обеспечение получения бесплатного дошкольного образования, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек и т.п. (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, осуществляется из бюджета Краснодарского края.

9.11. Финансовое обеспечение получения бесплатного дошкольного образования, включая расходы на содержание здания и оплату коммунальных услуг  (за исключением полномочий по финансовому обеспечению получения бесплатного дошкольного образования), а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми финансируется Учредителем из бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.
10. Порядок реорганизации и ликвидации автономного учреждения.
10.1. Автономное учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" и иными федеральным законами, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
10.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации автономного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации автономного учреждения,  включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
  Изменение типа автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.

   Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации автономного учреждения осуществляется администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.

10.4. Автономное  учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5. Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.6. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

10.7. При реорганизации автономного учреждения вносятся необходимые изменения в устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

– по решению Учредителя;

– по решению суда в случае осуществления учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
10.9. Ликвидация автономного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия автономного учреждения создается учредителем.

10.10. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

10.11. При ликвидации автономного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

10.12. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.
10.13. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю автономного учреждения.
10.14. Ликвидация автономного учреждения считается завершенной, а автономное учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.15. При реорганизации и ликвидации автономного учреждения,  образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.
11. Структура автономного учреждения

11.1. Автономное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

11.2. Автономное учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы.

11.3. Структурные подразделения автономного учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава автономного учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом автономного учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве  автономного учреждения запрещается.
11.4. Филиал автономного учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законом «Об образовании».
11.5. Представительство автономного учреждения открывается и закрывается автономным учреждением.
11.6. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности заведующим автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им заведующим автономного учреждения.

11.7. В автономном учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
12. Перечень видов локальных нормативных актов, содержащие нормы регулирующие образовательные отношения и  деятельность автономного учреждения.

12.1. Локальные нормативные акты регламентируют:

· административную, финансовую  и хозяйственную деятельность автономного учреждения;

· отношения работодателя с работниками;

· вопросы образовательного процесса;

· деятельность органов самоуправления автономного учреждения;

      -    делопроизводство.

12.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления:

- Положение о Наблюдательном совете.

- Положение об общем собрании работников.

- Положение о педагогическом совете.

12.3. Виды локальных нормативных  актов, регламентирующих деятельность автономного учреждения:

· приказы;

· решения;

· инструкции;

· положения;

· правила;

· договора;

· расписания;

· планы;

12.4. Автономное учреждение вправе издавать иные локальные нормативные акты, не противоречащие законодательству  Российской Федерации и настоящему Уставу.

12.5.  Локальные нормативные акты автономного учреждения не могут противоречить действующему законодательству  РФ, правовым актам органов местного самоуправления, настоящему уставу».

Начальник управления образованием 

администрации муниципального образования 

Усть-Лабинский район                                                                    А.А. Баженова                                                                                        
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